PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
COMISIA DE CONCURS
Nr. 56440/16.01.2025

ANUNT

privind rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor la concursul de recrutare pentru ocuparea
postului UNIC vacant corespunzitor functiei publice de executie de inspector, clasa I,
gradul profesional debutant de la Serviciul constatare si urmarire persoane juridice, Directia
impozite si taxe, CONCUrs ce urmeaza a se desfasura in data de 29 ianuarie 2025, ora 11%° —
proba scrisa

Rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor se prezinta astfel:

Nr. Cod de identificare candidat Rezultatul selectiei Motivul respingerii
crt. dosarului dosarului

1. 328062 ADMIS -

2. 51415 ADMIS -

3. 51443 ADMIS -

4. 51890 RESPINS Neindeplinirea

conditiilor specifice:
conform fisei postului, pentru
ocuparea functiei publice prevazute
de art.465, alin.(1), lit. f, din
0.U.G.nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - studii
universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice

S. 52955 ADMIS -

*In conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), rezultatul la verificarea eligibilitatii

candidatilor se afiseaza doar cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs.

= Candidatii declarati ,,ADMIS” vor sustine proba scrisa in data de 29 ianuarie 2025, ora
11%, 1a sediul Primariei Municipiului Targu Jiu.

= (Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot formula contestatie in termen de 0 zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor, la sediul
Primariei Municipiului Targu Jiu.

» Afisat astizi, 16.01.2025, ora 14%, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu si pe pagina
de internet a acesteia - www.targujiu.ro/Primaria/Mass-Media/Noutati i
informatii/Concursuri angajari.



